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Nr.______ din_______________ 2010.                                             Local nr.______ din  _________________ 2010.
CONTRACT  COLECTIV  DE  MUNCĂ
 In baza articolelor stipulate în Legea 130/1996 privind contractul colectiv de muncă cu modificările şi completările ulterioare, Legea 53/2003 si Legea 161/2003,
            Se încheie prezentul contract între cele două părţi contractante:

1. Primăria Comunei Xxxxxxxxx, reprezentată prin domnul ___________ – primarul comunei Xxxxxxxxx, în calitate de angajator.

2. Salariatii din aparatul de specialitate al Consiliului Local Xxxxxxxxx, reprezentaţi de Sindicatul „SANSA”a  salariaţilor din Primăria Comunei Xxxxxxxxx, prin Florin Dacin în calitate de preşedinte al sindicatului.

SCOPUL  ACORDULUI


Prezentul Contract Colectiv de Muncă are ca scop asigurarea, în conformitate cu dispoziţiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient şi imparţial, în interesul cetăţenilor, precum şi al autorităţilor şi instituţiilor publice din administraţia publică centrală şi locală.

CAP.I. DISPOZITII GENERALE


Art.1. Părţile contractante recunosc si accepta, pe deplin, ca sunt egale şi libere în negocierea contractului de munca la nivel de instituţie si se obliga sa respecte, în totalitate, prevederile acestuia privind drepturile si obligaţiile ce decurg din raporturile de serviciu.


Art.2.
(1)Prezentul contract se încheie pe o durata de un an si se aplică, de la data înregistrării conform prevederilor legale.


            (2) Dacă nici una dintre părţi nu denunţă acordul cu 30 de zile înainte de expirarea perioadei pentru care a fost încheiat, valabilitatea acestuia se prelungeşte cu încă 1 an de zile.

Art.3.
(1). Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

             (2) Cererea de modificare se comunică în scris celeilalte părţi contractante cu cel puţin 15  zile înainte de data propusa pentru începerea negocierilor.

             (3) În perioada de depunere a cererii de modificare a contractului colectiv de muncă şi încă 10 zile lucrătoare de la începerea negocierilor, conducerea instituţiei se obligă să nu procedeze la concediere pe motive neimputabile salariaţilor şi organizaţiile sindicale se obligă să nu declanşeze conflicte de muncă legate de modificările propuse prezentului contract.


 (4) Modificările aduse contractului produc aceleaşi efecte ca şi acordul, de la data înregistrării lor.


Art.4. Conducerea instituţiei, la cererea sindicatelor, va pune, cu cel puţin 5 zile înainte, la dispoziţia acestora, informaţiile care ar putea fi folosite la negocierea contractului sau a modificărilor la contract.


Art.5. (1) Suspendarea si încetarea contractului au loc potrivit legii.


          (2) Cu cel puţin 30 zile înainte de expirarea termenului pentru care a fost încheiat, părţile vor conveni asupra prelungirii valabilităţii contractului sau negocierii clauzelor sale.


Art. 6. Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.


Art. 7.(1) Comisia paritară participă la stabilirea măsurilor de îmbunătăţire a activităţii din instituţie.

(2) Pentru soluţionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executării, modificării, suspendării sau încetării contractului colectiv de munca, părţile convin să constituie o comisie paritară, formată din câte doi reprezentanţi din partea instituţiei şi respectiv sindicatului.


           (3) Comisia se va întruni la cererea oricăruia dintre membri sau în termen de 5 zile de la formularea cererii si va lua hotărâri valabile prin consens, prin prezenta a 3/4 din numărul total al membrilor. Hotărârea luată are putere obligatorie pentru părţile contractante. Secretariatul va fi asigurat de către angajator.


           (4) Declararea procedurii prevăzute la alin.(1) nu constituie impediment pentru sesizarea instanţei judecătoreşti, potrivit prevederilor legii.


           (5) Adoptarea unei hotărâri în condiţiile prevăzute la alineatul (3), împiedica sesizarea instanţei, iar daca sesizarea a avut loc, judecata încetează.



(6) În baza art. 61 (4) din Legea 188/1999 Comisia paritară întocmeşte rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor contractelor încheiate în condiţiile legii, pe care le comunică conducerii instituţiei şi sindicatului.

            Art.8 . (1) Prevederile prezentului contract colectv de munca produc efecte pentru toţi salariatii instituţiei.

            (2)În situaţia în care, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.


Art.9.Pentru desfăşurarea negocierilor colective,  salariaţii instituţiei, alţii decât membrii de sindicat, vor plăti o singură dată o  contribuţie  în cuantum egal cu valoarea contribuţiei sindicale, care este de 1% din venitul net.

Timpul de munca 


Art.10.(1). Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe săptămâna.

           (2). Repartizarea timpului de munca în cadrul săptămânii este de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

                       (3). În funcţie de specificul muncii prestate, se va putea opta şi pentru o repartizare inegală a timpului de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână.

           (4). Durata timpului de lucru în cazul contractelor individuale de muncă cu timp parţial este de cel puţin 2 ore pe zi si cel puţin 10 ore pe săptămâna.

Art.11.(1)Durata maxima legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare;

           (2).Durata zilnica a timpului de muncă de 12 ore va fi urmată de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art.12.Salariile care renunţă la concediul legal pentru îngrijirea copilului în vârsta de până la 2 ani, beneficiază de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fără sa le fie afectate salariul de baza si vechimea în muncă.

Art.13(1) Orele prestate peste durata normală a timpului de lucru de către personalul încadrat în funcţii de execuţie sau de conducere se compensează cu timp liber corespunzător.

    
(2) În cazul în care munca prestată peste durata normală a timpului de lucru nu a putut fi compensată cu timp liber corespunzător, conform alin. (1), aceasta se plăteşte în luna următoare, cu un spor de 75% aplicat la salariul de bază.

    
(3) Munca prestată peste durata normală a timpului de lucru şi sporul prevăzute la alin. (2) se pot plăti numai dacă efectuarea orelor suplimentare a fost dispusă de şeful ierarhic, fără a se depăşi 360 de ore anual. În cazul prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, după caz, al reprezentanţilor salariaţilor, potrivit legii.

    
(4) La locurile de muncă la care durata normală a timpului de lucru a fost redusă, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depăşirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzător.

    
(5) Prevederile alin. (1) nu se aplică persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumulul de funcţii în aceeaşi unitate, la funcţia cumulată.

    Art.14. (1) Munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, în cadrul schimbului normal de lucru, se plăteşte cu un spor de 100% din salariul de bază al funcţiei îndeplinite. Munca astfel prestată şi plătită nu se compensează şi cu timp liber corespunzător.

Munca de noapte
Art.15.Munca prestată între orele 22,00-6,00 este considerată munca de noapte.

Art.16. Durata normală a muncii de noapte nu va depăşi 8 ore într-o perioada de 24 de ore.

Art.17. Salariaţii care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea în timpul nopţii, între orele 22,00 şi 6,00, beneficiază pentru orele lucrate în acest interval de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Zilele libere şi sărbătorile legale

Art.18. (1). Zilele de sărbătoare şi zilele  în care nu se lucrează şi  sunt considerate zile libere, sunt următoarele:

· 1 si 2 ianuarie – Anul Nou

· prima şi a doua zi de Paşti – Sfintele Paşti

· prima si a doua zi de Rusalii

· 1 mai – Ziua Internaţională a Muncii

· 1 decembrie – Ziua Naţională a României

· Adormirea Maici Domnului

· 25 si 26 decembrie – Sărbătoarea de Crăciun

· 2 zile pentru fiecare dintre cele două sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine menţionate mai sus.

          (2) Pentru persoanele care se afla în concediu de odihna, zilele în cauză nu se iau în calculul concediului de odihna.


          (3) Pentru realizarea unor punţi, din ajunul sărbătorilor, de comun acord, se poate hotărî recuperarea unor zile lucrătoare în zilele de sâmbătă, premergătoare sărbătorilor, munca respectivă nefiind considerată muncă suplimentară.
Concediul de odihnă


Art.19.
(1) Salariatii au dreptul în fiecare an calendaristic la concediu de odihna plătit, cu o durata de  21  la 25 zile lucrătoare, în funcţie de vechimea în muncă.


(2)Concediul de odihna se acorda proporţional cu numărul de luni lucrate într-un an calendaristic.



(3)Acordarea concediului de odihna se poate face fracţionat, cu condiţia ca una dintre fracţiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucrătoare.

Art.20 (1) ) Salariaţii beneficiaza, pe perioada efectuarii concediului anual de odihna la care sunt indreptatiti conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihna. La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.

(2).Indemnizaţia de concediu de odihna se plăteşte cu cel puţin 5 zile înaintea plecării în concediu, la solicitarea celui în cauză.


Art.21. Compensarea în bani a concediului de odihna neefectuat este permisa doar în cazul încetării contractului individual de muncă al salariatului.

Art.22.(1) Concediul de odihna poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective, în condiţiile legii.



(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă, în caz de forţă majoră sau interese urgente care impun prezenţa salariatului la locul de munca. În acest caz angajatorul are obligaţia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de munca şi eventualele prejudicii create salariatului.

(3) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariata intra in concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisa a conducerii unitatii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in unitate. 

In situatia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

   
(4) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1)al art.11 din  H. G.nr. 250 / 1992 cu modificările şi completările ulterioare privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare si (3) al prezentului art., salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cind aceasta nu este posibila, la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art.23 Dacă salariatul pleacă din unitate ulterior efectuării concediului de odihna pe anul în curs, indemnizaţia pentru zilele de concediu aferente perioadei nelucrate se va recupera de la persoana în cauză.


Art.24. Salariatul care se pensionează, are dreptul la concediu de odihnă integral pentru anul respectiv si o indemnizatie ce reprezinta cinci salarii lunare brute.


Art.25 (1) Salariaţii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical sau in concedii fara plata acordate potrivit art. 25 alin. (3) din H.G.nr. 250 / 1992 cu modificările şi completările ulterioare privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

   
(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara plata prevazute la art. 25 alin. (3), insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, funcţionarii publici au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele prevazute la alin. (1).

Art.26. Orice convenţie prin care se renunţă total sau în parte la dreptul concediului de odihna este interzisa.


Art.27. Salariatii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimente deosebite în familie sau alte situaţii, după cum urmează:

a. - căsătoria civila a salariatului;                 



     5 zile lucrătoare;
b. - căsătoria unui copil al salariatului                                                            3 zile lucrătoare;

c. - naşterea unui copil al  salariatului                                                             3 zile lucrătoare;

d. - decesul soţ, soţie, copil, părinţi, socri, bunici, fraţi, surori                       3 zile lucrătoare;

Concedii în interes personal şi de formare profesională


Art.28. Salariatii au dreptul, la cerere, la un concediu fără plata, pentru interese personale, de maximum 30 de zile calendaristice, iar în cazuri deosebite de maximum 90 zile calendaristice.


Art.29.(1).Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere , de concedii pentru formare profesionala.



(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fără plata.


Art.30. (1) Durata concediului fără plata pentru formare profesionala va fi de maximum 60 de zile şi va putea fi realizat şi fracţionat în cursul unui an calendaristic, pentru susţinerea examenelor de promovare în anii superiori sau a examenelor de absolvire.

    (2) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala mai mare de 60 de zile in conditiile art. 194 alin. (2) lit. b) si alin. (3) din Codul Muncii nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala.

    (3) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

    (4) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (2) determina obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

    (5) Obligatia prevazuta la alin. (4) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

(6) Se vor respecta prevederile Legii nr. 53 / 2003  - Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare şi după caz Ordonanţa nr. 129 / 2000 privind formarea profesionala a adultilor cu modificările şi completările ulterioare.
Art.31.(1) În cazul în care angajaţii participă la cursuri, stagii de formare profesională, masterate şi doctorate din domeniul administraţiei publice sau în legătură cu acesta, cheltuielile de participare vor fi suportate de către angajator, cu condiţia aprobării prealabile a acestor cheltuieli de către conducerea instituţiei.

 
(2) Salariatul se va obliga printr-un angajament scris să nu înceteze contractul individual de muncă cu unitatea pe o perioadă de cel puţin 3 ani, în caz contrar fiind obligat să returneze sumele cheltuite de unitate cu ocazia participării sale, conform alin.1. proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

CAP.II.SALARIZARE, DREPTURI, FACILITĂTI, INDEMNIZATII SI SPORURI


Art.32.(1). Pentru munca prestata, în condiţiile prevăzute în raportul de serviciu , fiecare salariat are dreptul la un salariu în bani.

(2). Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizaţiile, sporurile precum si alte adaosuri.

(3).Salariul de baza se stabileşte în funcţie de pregătirea profesionala, răspunderea si complexitatea muncii îndeplinite, respectând grilele de salarizare, conform legislaţiei în vigoare.


Art.33. Salariul este confidenţial, angajatorul având obligaţia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidenţialităţii.


Art.34. Salarizarea angajaţilor se face în conformitate cu legislaţia specifică în vigoare.


Art.35. Salariul de baza nu poate fi mai mic decât salariul minim pe economie.


Art.36. Salariatii  vor beneficia de sporuri de vechime în funcţie de vechime, după cum urmează:

· de la 3 la 5 ani un spor de 5%

· de la 5 la 10 ani un spor de 10%

· de la 10 la 15 ani un spor de 15%

· de la 15 la 20 ani un spor de 20%

· peste 20 de ani un spor de 25%

Art.37 (1)Salariatii care au absolvit cel putin un curs de perfectionare a pregatirii profesionale cu atestat, au obtinul permisul de conducere a calculatorului ECDL Start si lucreaza cu programe pe calculator beneficiaza de un spor de 10 % din salariul de baza.

Art.38.
(1) Pe parcursul anului calendaristic salariatii beneficiază de premii şi facilităţi, după cum urmează:

a) un premiu anual egal cu salariul mediu lunar de baza, realizat în anul pentru care se face premierea, calculat conform legislaţiei în vigoare. Plata acestuia se va face începând cu luna ianuarie a anului următor.

b) premii lunare în limita a 2% din fondul de salarii conform legii aferente personalului contractual, în funcţie de performanţele individuale ale acestora.

c) premii semestriale, din economiile realizate, în limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente salariatilor, în funcţie de performante, dacă prin lege se prevede astfel.

d) salariatii beneficiază  de  parcarea gratuită, pe timpul programului de lucru, a autoturismelor în curtea instituţiei şi în parcările special amenajate din preajma clădirii primăriei.

e) instituţia este obligată, în condiţiile legii, să despăgubească salariatul în cazul în care acesta, din vina instituţiei, a suferit un prejudiciu material în timpul îndeplinirii îndatoririlor de serviciu

f) conducerea instituţiilor are obligaţia să asigure salariatului protecţie împotriva ameninţărilor, calomniilor şi violenţelor cărora ar putea fi victime în exercitarea funcţiei sau în legătură cu aceasta, prin organele de pază şi ordine publică şi prin asistenţa juridică de către consilierii juridici ai instituţiei, în mod gratuit

Art.39. Nu pot beneficia de premii, salariatii care au fost sancţionaţi disciplinar sau au 

fost în concediu fără salariu sau medical mai mult de ½ din acea perioadă.


Art.40. Toate drepturile băneşti cuvenite salariatilor se plătesc înaintea oricăror obligaţii pecuniare ale unităţii.


Art.41 (1)Întârzierea nejustificată a plăţii salariului sau neplata acestuia determină obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului cauzat salariatului.



(2) Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decât dacă datoria salariatului este scadentă, lichidă şi exigibilă şi a fost constatată ca atare printr-o hotărâre judecătorească definitivă şi irevocabilă.



(3) Acceptarea fără rezerve a unei părţi din drepturile salariale sau semnarea actelor de plată în astfel de situaţii nu poate avea semnificaţia unei renunţări din partea angajatului la drepturile salariale ce i se cuvin în integralitatea lor.


CAP.III. ÎNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI ÎNCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU 


Art.42. În vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligaţiilor salariatilor, angajarea se va face prin încheierea contractului individual de muncă.


Art.43.(1) Încheierea contractului individual de muncă pe baza condiţiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.



(2) Conducerea instituţiei se obliga sa aducă la cunoştinţa salariatilor posturile vacante şi condiţiile de ocupare a lor, prin afişaj, cu cel puţin 15 zile înainte de ţinerea concursului, pentru contractuali.



(3) Posturile vacante se ocupă numai  prin concurs sau prin examene. În cazul în care, la concurs au aceleaşi rezultate, un salariat cu o persoană din afară, la ocuparea postului are prioritate salariatul instituţiei.



(4) Ocuparea posturilor vacante se va face conform legislaţiei în vigoare.




(5) Până la ocuparea posturilor vacante, conducătorul instituţiei poate delega un salariat al unităţii să îndeplineasca atribuţiile funcţiei respective. Delegarea se face în scris, cu plata drepturilor de personal, potrivit legii.



(6) Promovarea în munca a personalului se face prin examinare sau concurs, potrivit legii. Promovarea în munca a angajaţilor se va face conform prevederilor legale specifice în domeniu.



(7) Componenta comisiilor de încadrare şi promovare în muncă se va stabili prin decizie, potrivit legii. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului.


Art.44 (1). Evaluarea performanţelor profesionale a salariatilor  instituţiei se face în condiţiile legii.  Angajaţii nemulţumiţi de evaluarea performantelor profesionale, pot face contestaţie conform prevederilor legale.



(2)Evaluarea angajaţilor se face anual, în cursul lunii decembrie, are caracter confidenţial si se aduce la cunoştinţa acestora sub semnătura.



(3)Întocmirea evaluării de către şefii ierarhici, în mod subiectiv, nesincer sau cu rea credinţa constituie abatere disciplinara si atrage răspunderea celui vinovat, în baza constatărilor comisiei de disciplină.


Art.45.(1). Încheierea contractului individual de munca se face pe baza condiţiilor stabilite de lege si a celor prevăzute în prezentul raport, pe perioada nedeterminată.


            (2) În  fişa postului se pot prevedea obligativitatea confidenţialităţii, mobilităţii şi a stării de dispozitiv.

                        (3) Pentru aceste clauze se pot acorda indemnizaţii conform legislaţiei în vigoare.

                        (4) Contractul individual de munca se poate incheia si pe o perioada determinata, la executarea unor lucrari pentru care nu exista personal specializat in unitate.

                        (5)Contractul individual de munca se incheie in scris, in limba romana, in baza consimtamintului partilor, cite un exemplar pentru fiecare parte.Obligatia de inchiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

                        (6)In contractul individual pot fi stipulate clauze de confidentialitate, mobilitate si neconcurenta.


Art.46. Salariatul  are următoarele obligaţii:



a)obligaţia de a realiza norma de munca sau după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului;



b)obligaţia de a respecta disciplina muncii;



c)obligaţia de confidenţialitate şi fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;



d)obligaţia de a respecta măsurile de securitate si sănătate a muncii în unitate;



e)obligaţia de a respecta secretul de serviciu



f)prin comportamentul lor şi prin ţinută, salariatii sunt obligaţi să se arate demni de consideraţia şi încrederea pe care o impune poziţia lor oficială şi să se abţină de la orice acte de natură să compromită prestigiul funcţiei pe care o deţin, precum şi al instituţiei. Este interzis salariatului din administraţia publică locală ca, direct sau indirect, să solicite, sau să facă să li se promită, pentru ei sau pentru alţii, în considerarea poziţiei lor, daruri sau alte avantaje pecuniare.



g)pe perioada grevelor de avertisment, declanşate în condiţiile Legii 168/1999, vor funcţiona în regim special, adică 30% din totalul serviciilor şi birourilor. Pe perioada grevei generale vor funcţiona 10% din totalul serviciilor şi birourilor, asigurând funcţionarea continuă şi fără probleme a instituţiei. 

Art.47. Angajatorul are următoarele obligaţii:



a)să informeze sindicatul şi salariatul asupra condiţiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de munca;



b)să asigure permanent condiţiile tehnice si organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de munca si condiţiile corespunzătoare de muncă;



c)să acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă şi din raporturile de servicii;



d)să se consulte cu sindicatul în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze drepturile şi interesele acestora;



e)să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariat, în condiţiile legii;



f)să elibereze la cerere toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului;



g)să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art.48. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

    
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

    
(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

    
a) durata contractului;

    
b) locul muncii;

    
c) felul muncii;

    
d) conditiile de munca;

    
e) salariul;

    
f) timpul de munca si timpul de odihna.

 (4) Orice modificare a contractului individual de munca impune încheierea unui act adiţional la raport, într-un termen de 15 zile de la data încunoştiinţării în scris a salariatului.

Art.49. (1) Delegarea şi detaşarea salariatului se face în condiţiile prevăzute de lege şi a prezentului acord de muncă cu precizarea, în scris, a cel puţin următoarelor clauze:

- durata detaşării;

- condiţiile oferite;

- obligaţiile  salariatului;

- obligaţiile patronatului.


  (2) Clauzele menţionate vor fi cuprinse într-un act adiţional la contractul individual de muncă.

Art.50. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3). În cazul concediului de boală se acordă şi drepturile speciale pentru menţinerea sănătăţii şi securităţii muncii conform art.63 din prezentul contract colectiv de muncă.

Art.51.  Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

    
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

    
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.52. Concedierea poate fi dispusă pentru motive care ţin de persoana slariatului sau pentru motive care nu ţin de persoana salariatului.

Art.53. Este interzisă concedierea salariatului, în următoarele situaţii:

a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală;

b) pentru exercitarea, în condiţiile legii, a dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale.

Art.54 – (1) Concedierea  din iniţiativa unităţii se poate face pentru:

     - pentru două sancţiuni disciplinare, cumulate de la începutul anului;

     - peste trei absenţe consecutive nemotivate într-o lună sau zece absenţe cumulate pe anul calendaristic;

     - furtul din patrimoniul instituţiei;

     - constatarea neloialităţii precum şi dacă s-au adus prejudicii instituţiei s-au s-a constatat concurenţa neloială;

     - pentru personalul de pază care va încălca consemnul de pază prin neprezentarea la serviciu, consumul de băuturi alcoolice în timpul programului de lucru, situaţie când va fi găsit dormind în postul de pază, chiar dacă este la prima abatere.

Art.55. Concedierea  şi încetarea contractului individual de muncă nu poate fi dispusă :

(a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical conform legii;

(b) pe durata concediului pentru carantină;

(c) pe durata în care femeia salariată este in perioada de sarcina, în măsura în care angajatorul a luat cunoştinţă de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

(d) pe durata concediului de maternitate;

(e) pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani;

(f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani;

(g) pe durata îndeplinirii serviciului militar;

(h) pe durate exercitării unei funcţii eligibile într-un organism sindical, cu excepţia situaţiei în care concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă sau pentru abateri disciplinare repetate, săvârşite de către acel salariat;

(i) pe durata efectuării concediului de odihnă.

CAP.IV.CONDIŢII DE MUNCĂ, PROTECŢIE SOCIALĂ, PROTECŢIA MUNCII ŞI P.S.I.


Art.56.(1). Părţile se obligă să depună eforturile necesare pentru instituţionalizarea unui sistem organizat, având drept scop ameliorarea continuă a condiţiilor de muncă.

(2). Părţile vor respecta normele legate de protecţia muncii, asigurând  condiţii cât mai bune de muncă salariatului care să conducă la evitarea producerii accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale.



Art.57. (1 ) Instituţia are obligaţia să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă, iar salariatii trebuie să-şi îndeplinească  sarcinile ce decurg din funcţia sau postul deţinut.



(2) Vor fi asigurate condiţiile necesare instruirii, testării şi perfecţionării profesionale a angajaţilor pe linie de protecţia muncii.


Art.58. Locurile de muncă din instituţiile subordonate Consiliului Local se clasifică în locuri de muncă normale şi locuri de muncă cu condiţii deosebite, stabilite prin legislaţia în vigoare pentru personalul contractual.


Art.59. Salariatii sunt obligaţi să păstreze în bune condiţii amenajările efectuate pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, să nu deterioreze, descompleteze ori să sustragă componente ale acestora.


Art.60.( 1). Conducerea instituţiei va asigura, la angajare şi ulterior, cel puţin odată pe an, examinarea medicală a salariatilor, conform legislaţiei în vigoare, în scopul de a constata dacă sunt apţi pentru desfăşurarea activităţii în postul pe care îl ocupă sau pe care ar urmează să-l ocupe, precum şi pentru prevenirea îmbolnăvirilor profesionale.



(2) Examinarea medicală este gratuită şi cheltuielile ocazionate de examinarea medicală se vor suporta conform legii.

(3). Salariatii sunt obligaţi să se supună examenelor medicale .

(4). În cazul când dispoziţiile legale speciale prevăd examinări medicale la termene mai scurte, determinate de condiţiile deosebite de la locurile de muncă, se vor aplica aceste prevederi.

(5). Refuzul salariatilor de a se prezenta la examinarea medicală organizată, potrivit alin.1 şi alin.3, constituie abatere disciplinară şi se va sancţiona conform legii.


Art.61. Părţile vor asigura un regim de protecţie specială a muncii femeilor şi tinerilor în vârstă de până la 18 ani, cel puţin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislaţia muncii şi prevederile prezentului contract.


Art.62. Instituţia nu va refuza menţinerea în muncă a persoanelor handicapate, în cazurile în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu aferente posturilor existente.


Art.63 (1) ) Salariatilor li se acordă lunar, drepturi speciale pentru  menţinerea sănătăţii şi securităţii muncii  în cuantum de 600 lei. Drepturile speciale se indexează anual, cu acelaşi nivel şi acelaşi termen reglementat prin legea pentru salarii.



(2) Drepturile care decurg din acordarea acestei sume se împart în două categorii:

a) drepturi pentru menţinerea sănătăţii, astfel:

· acoperirea unei părţi din cheltuielile cu tratamentele medicale

· acoperirea unei părţi din cheltuielile cu hrana

· acoperirea unei părţi din cheltuielile cu medicamentele

b) drepturi pentru securitatea muncii, astfel :

· acoperirea unei părţi din cheltuielile determinate de munca în condiţii de stres

· acoperirea unei părţi din cheltuielile de transport în interesul serviciului

                        (3) salariatii mai  beneficiază de: 


        a. acoperirea unei părţi din cheltuielile cu îmbrăcămintea pentru personalul contractual in suma de 350 lei/trimestru.

b. salariaţii care suferă de boli cronice vor beneficia din partea instituţiei de plata a 50% din contravaloarea serviciilor efectuate într-o staţiune balneoclimaterică la indicaţia scrisă a medicului specialist.

                c. echivalentul a 5 salarii brute pentru salariatii  care sunt pensionaţi la limită de vârstă.

         d. angajatorul va acorda, incepand cu luna urmatoare semnarii Contractului Colectiv de Munca si dupa rectificarea bugetara, tichete  cadou, pentru urmatoarele evenimente:

- 8 Martie;

- Paste;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- 1 Decembrie;

- Craciun.

(4) Drepturile lunare  se acordă salariatilor în următoarele situaţii:

a) sunt efectiv prezenţi la muncă

b)  se află în concediu de odihnă  şi  în concediu de boală.

(5) Drepturile lunare  speciale pentru menţinerea sănătăţii şi securităţii muncii nu se vor acorda în următoarele situaţii:

a) salariatelor  aflate în concediu de maternitate

b) salariatilor aflaţi în concedii de studii

c) salariatilor  aflaţi în concediu pentru creşterea copilului până la vârsta de 2 ani.

d) alte tipuri de concedii.

(6) Drepturile speciale pentru menţinerea sănătăţii şi securităţii muncii se finanţează din titlul „20” – cheltuieli materiale şi servicii - . Aceste drepturi nu afectează fondul de salarii şi se supune regulilor de  impozitare prevăzute de  codul fiscal.

CAP.V.ALTE MĂSURI DE PROTECŢIE ŞI FACILITĂŢI ACORDATE PERSONALULUI


Art.64. În situaţia în care desfacerea raportului de serviciu nu poate fi evitată, administraţia va comunica, în scris, fiecărui salariat:

a. - termenul de preaviz, în condiţiile prevăzute în prezentul acord;

b. - dacă îi oferă un alt loc de muncă ori cuprinderea într-o formă de recalificare profesională.


Art.65.  La aplicarea efectivă a reducerii de personal, după reducerea posturilor vacante de natura  celor desfiinţate, măsurile vor afecta, în ordine:

a. raportul de serviciu ale salariatilor care cumulează două sau mai multe funcţii, precum şi ale celor care cumulează pensia cu salariul;

b. raportul de serviciu ale persoanelor care îndeplinesc condiţiile de pensionare pentru limită de vârstă;

c.  raportul de serviciu ale persoanelor care îndeplinesc condiţiile de pensionare anticipată la cererea lor;

d. persoanele care au o slabă preocupare pentru realizarea sarcinilor de serviciu şi au obţinut, în ultimul an calificativul , “NESATISFĂCĂTOR” sau “SATISFĂCĂTOR” .


Art.66. În afara drepturilor prevăzute în prezentul contract colectv de muncă, salariatii  beneficiază de drepturile stabilite prin legislaţia specială în vigoare, privind asigurarea şi protecţia socială.


Art.67. (1) In caz de deces al salariatului, membrii familiei, sau alte persoane îndreptăţite, primesc pe o perioadă de 3 luni echivalentul salariului de bază din ultima lună de activitate a salariatului decedat.


             (2) În caz de deces în gospodarie, instituţiia vor suporta contravaloarea serviciilor funerare, în cuantum de 1.000 lei. Finanţarea este asigurată din titlul „20” – cheltuieli materiale şi servicii – iar sumele sunt  alocate beneficiarilor  cu titlul (drepturi cu caracter social), 

CAP.VI.  DISCIPLINA MUNCII


Art.68. Programul normal de lucru va fi de 8 ore/zi.. Conducerea unităţii va stabili un program de lucru care să permită realizarea în timp optim a sarcinilor de serviciu.


Art.69. Obligaţiile conducerii unităţii.


Conducerea instituţiei are următoarele obligaţii:

- să organizeze munca salariatului  la fiecare loc de muncă în raport de funcţia şi specialitatea acestora;

- personalul muncitor căruia i se schimbă locul de muncă i se va asigura un salar  corespunzător postului pe care se transferă;

- să stabilească sarcinile de serviciu ale salariatului din subordine şi să exercite un control permanent şi riguros asupra modului de îndeplinire a acestora;

· să stabilească instrucţiuni privind evidenţa, întocmirea şi păstrarea documentelor secrete de serviciu.


Art.70. Principalele obligaţii şi îndatoriri ale salariatului sunt:



a) - respectarea ordinii şi disciplinei la locul de muncă;

b) - respectarea programului de lucru şi executarea întocmai şi la timp a obligaţiilor de serviciu, folosind integral şi cu eficienţă timpul de lucru;

c) - respectarea normelor de protecţia muncii şi PSI şi legii privind protecţia mediului;

d) - înştiinţarea de îndată a şefului ierarhic superior despre existenţa unor abateri, nereguli;

e) - interdicţia prezentării la serviciu în stare de ebrietate şi a consumului de băuturi alcoolice în timpul programului de lucru;

f)- comportarea corectă în cadrul relaţiilor de serviciu;

g)- pentru preîntâmpinarea sau înlăturarea efectelor incendiilor, calamităţilor sau a altor cazuri de forţă majoră, precum şi în situaţii care periclitează sănătatea sau viaţa salariaţilor sau a unor persoane, fiecare salariat are obligaţia  de a participa, indiferent de funcţie sau postul pentru care îl ocupă, la executarea oricăror lucrări şi la luarea tuturor măsurilor cerute de nevoile instituţiei.

h) – să aibă o ţinută morală şi vestimentară decentă.


Art.71. Răspunderea disciplinară



(1) Încălcarea uneia sau mai multor obligaţii stabilite personalului, prejudiciind ordinea interioară  şi buna desfăşurare a activităţii   se sancţionează disciplinar în condiţiile legii. 



(2) În stabilirea şi aplicarea sancţiunilor disciplinare se va respecta următoarea procedură, derulată prin comisia de disciplină:

a.) cercetarea prealabilă, strângerea probelor 

b)  ascultarea persoanei învinuite şi luarea unei declaraţii;

c.)  verificarea apărării persoanei învinuite.



(3) La stabilirea sancţiunii disciplinare se va ţine seama de cauzele şi gravitatea faptei, împrejurările în care a fost săvârşită, gradul de vinovăţie al persoanei încadrate, dacă aceasta a mai avut şi alte abateri, precum şi de urmările abaterii.



(4) Pentru absenţa nemotivată de la program, se sancţionează cu diminuarea salariului de bază din luna săvârşirii abaterii, astfel:

a. – cu 5% pentru a 3  a zi nemotivată  cumulat de la începutul anului,

b. - cu 10% pentru a 5a zi  nemotivată cumulat de la începutul anului,


Art.72 (1) Răspunderea contravenţională a salariatilor se angajează în cazul în care aceştia au săvârşit o contravenţie în timpul şi în legătură cu sarcinile de serviciu.



(2) Împotriva procesului-verbal de constatare a contravenţiei şi de aplicare a sancţiunii salariatului se poate adresa cu plângere la judecătoria în a cărei circumscripţie îşi are sediul autoritatea sau instituţia publică în care este numit salariatul sancţionat.


Art. 73. Răspunderea civilă a salariatului se angajează:


a) pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului autorităţii sau instituţiei publice în care funcţionează;


b) pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;


c) pentru daunele plătite de autoritatea sau instituţia publică, în calitate de comitent, unor terţe persoane, în temeiul unei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile.


Art. 74 (1) Repararea pagubelor aduse autorităţii sau instituţiei publice în situaţiile prevăzute la art. 73 lit. a) şi b) se dispune prin emiterea de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice a unui ordin sau a unei dispoziţii de imputare, în termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, după caz, prin asumarea unui angajament de plată, iar în situaţia prevăzută la lit. c) a aceluiaşi articol, pe baza hotărârii judecătoreşti definitive şi irevocabile.



(2) Împotriva ordinului sau dispoziţiei de imputare salariatul în cauza se poate adresa instanţei de contencios administrativ.



(3) Dreptul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice de a emite ordinul sau dispoziţia de imputare se prescrie în termen de 3 ani de la data producerii pagubei.


Art. 75 (1) Răspunderea salariatului pentru infracţiunile săvârşite în timpul serviciului sau în legătură cu atribuţiile funcţiei  pe care o ocupă se angajează potrivit legii penale.



  (2) În cazul în care s-a pus în mişcare acţiunea penală pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei ocupate, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice va dispune suspendarea salariatului din funcţia pe care o deţine.



(3) Dacă se dispune scoaterea de sub urmărire penală ori încetarea urmăririi penale, precum şi în cazul în care instanţa judecătorească dispune achitarea sau încetarea procesului penal, suspendarea din funcţie încetează, iar salariatul respectiv va fi reintegrat în funcţia deţinută anterior şi îi vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.



(4) În situaţia în care nu sunt întrunite condiţiile pentru angajarea răspunderii penale, iar fapta salariatului poate fi considerată abatere disciplinară, va fi sesizată comisia de disciplină competentă.

CAP.VIII. DISPOZIŢII FINALE


Art.76  (1)În baza legislaţiei în vigoare, premiile, adaosurile şi stimulentele se vor acorda cu avizul sindicatului . 


  (2) La numirea într-o funcţie publică precum şi la încetarea raportului de serviciu salariatii sunt obligaţi să prezinte declaraţia de avere. Declaraţia de avere se actualizează  anual.  

Art.77 (1) Pe durata mandatului şi pe o perioadă de 2 ani de la încetarea acestuia reprezentanţii aleşi în organele de conducere ale sindicatului nu pot fi concediaţi din motive ce nu ţin de persoana salariatului , pentru necorespundere profesională sau pentru motive ce ţin de îndeplinirea mandatului.


 (2) Reprezentanţii aleşi în organele de conducere a sindicatului  li se asigură protecţia legii contra oricăror forme de condiţionare, constrângere sau limitare a exercitării funcţiilor lor.

             (3)La şedinţele în care se discută problemele funcţionarilor  instituţiei cu privire la stabilirea numărului de personal, organizare, salarizare, condiţii de muncă, angajare şi regulamentul de ordine interioară, reprezentantul sindicatului va participa în mod obligatoriu.

             (4) Membrii aleşi în organele de conducere ale sindicatului, nu vor fi obstrucţionaţi, şicanaţi, ameninţaţi pentru acţiunile şi poziţiile acestora în activitatea sindicală pe care o  desfăşoară  sau în legătură cu aceasta.


 (5) Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din  conducerea sindicatului la întruniri sau şedinţe în ţară şi străinătate, care  au ca scop interesele salariatilor, buna desfăşurare a activităţii instituţiei sau perfecţionarea şi instruirea profesională, vor fi suportate de către instituţie pe bază de delegaţie, conform legii.


              (6) Membrii aleşi în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale, care lucrează nemijlocit în unitate în calitate de salariaţi, au dreptul la reducerea programului lunar cu 3 zile pentru activităţi sindicale, fără afectarea drepturilor salariale, conform art.35(1) din L 54/2003.


Art.78. Unitatea se obligă să asigure condiţiile necesare pentru ca sindicatele să aducă la cunoştinţa salariatilor  prevederile prezentului contract colectiv de muncă.


Art.79. Dispoziţiile prezentului contract se întregesc cu celelalte dispoziţii prevăzute în legislaţia muncii, care va fi armonizată permanent cu normele Uniunii Europene, cu convenţiile şi recomandările Organizaţiei Internaţionale a Muncii şi cu normele Dreptului internaţional al muncii.

Art.80 (1)La expirarea termenului pentru care a fost încheiat contractul, părţile pot conveni prelungirea aplicării acestuia, în condiţiile în care a fost încheiat sau în alte condiţii ce vor fi negociate.



(2)În alte situaţii, contractul îşi încetează valabilitatea în condiţiile prevăzute de lege.


Art.81 Prezentul contract va intra in vigoare de la data înregistrari la Agenţia Judeţeană pentru Prestaţii Sociale - Bihor.


Art.82 De prevederile prezentului contract  beneficiază  conform statului de funcţii şi organigramei aprobate, salariatii din cadrul Primăriei Comunei Xxxxxxxxx.

PRIMĂRIA  COMUNEI  XXXXXXXXX


           CONDUCEREA SINDICATULUI SANSA
PRIMAR,  _______________


                        PRESEDINTE,
Florin Dacin________________

SECRETAR,   _________________  
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